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COPIA

    PROVINCIA DI GROSSETO

Segretario Generale
Servizio Segreteria e Affari Generali

DETERMINAZIONE N. 1764 DEL 24/11/2025

OGGETTO:Approvazione avviso di selezione per titoli e colloquio per la 
designazione di una consigliera o di un consigliere di parità effettiva/o e di una 
consigliera o di un consigliere di parità supplente per la Provincia di Grosseto

IL DIRIGENTE

VISTA la legge n. 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle Province, sulle Unioni e Fusioni di 
Comuni”, art.1, comma 85 lettera f;

VISTO il Decreto Legislativo n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell’articolo 6 della L. 28 Novembre 2005, n. 246”, così come modificato dal D. Lgs n. 151/2015, in 
particolare l’art. 12 comma 1, ai sensi del quale “A livello nazionale, regionale e provinciale sono nominati 
una consigliera o un consigliere di parità. Per ogni consigliera o consigliere si provvede altresì alla nomina 
di un supplente”;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 15 del codice citato sopra, così come modificato dall’art. 33 del D. Lgs n. 
151/2015, le consigliere ed i Consiglieri di Parità' intraprendono ogni utile iniziativa, nell'ambito delle 
competenze dello Stato, ai fini del rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari 
opportunità' per lavoratori e lavoratrici, svolgendo le funzioni ivi elencate;

RICHIAMATO altresì l’art 12 del Codice delle pari opportunità, che specifica la procedura di individuazione 
delle consigliere e dei consiglieri di parità, stabilendo che siano nominati con decreto del Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle città' metropolitane e degli enti di area vasta, 
sulla base dei requisiti di cui all'articolo 13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di 
valutazione comparativa;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art 14 del Codice, il mandato delle consigliere e dei consiglieri effettivi e 
supplenti, ha la durata di quattro anni ed è rinnovabile per una sola volta;

PRESO ATTO che la Consigliera di Parità Avv. Parlanti Laura e la sua supplente Avv. Silvia Muratori, 
nominate con Decreto Ministeriale n.150/2022 hanno terminato il proprio incarico e che si rende pertanto 
opportuno avviare una nuova procedura per l'individuazione della suddette figure.

CONSIDERATO che l’art. 14 sopra richiamato prevede che la procedura di rinnovo si svolga secondo le 
modalità previste dall'articolo 12, e che le consigliere e i consiglieri di parità continuino a svolgere le loro 
funzioni fino al completamento della procedura di cui all'articolo 12; 
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CONSIDERATO che la Provincia di Grosseto si trova nella necessità avviare la procedura di rinnovo di una 
consigliera o un consigliere di parità;

 
RITENUTO NECESSARIO, pertanto, nel rispetto della richiamata normativa, indire una selezione pubblica 
per la individuazione e la designazione della/del Consigliera/e di Parità effettiva/o e della/del Consigliera/e 
di Parità supplente, approvando l’Avviso di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
atto nonché la domanda di partecipazione -Allegato B e l’informativa privacy -Allegato C;

DATO ATTO che Provincia riconoscerà alla consigliera/e di parità una indennità mensile, differenziata tra il 
ruolo di effettivo e quello di supplente, sulla base di criteri determinati dalla Conferenza unificata, di cui 
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

CONSIDERATO con atto rep. n. 151/CU del 06/11/2025 la Conferenza unificata di cui sopra ha previsto, 
per il biennio 2025/26, una indennità minima euro 68 lordi mensili per la/il consigliera/e effettiva/o (euro 
816 annuali) ed euro 34 lordi mensili la/il consigliera/e supplente (euro 408 annuali,) elevabile fino ad un 
massimo del quintuplo, compatibilmente con il rispetto degli equilibri di bilancio;

PRECISATO che l’indennità della/del consigliera/e supplente è solo eventuale e riconosciuta per i periodi 
di effettivo esercizio della supplenza;

RITENUTO opportuno elevare tale indennità minima al doppio (euro 1.632 annuali per la/il consigliera/e 
effettiva/e ed euro 816 annuali per la/il consigliera/e supplente) con possibilità (compatibilmente alle 
disponibilità di bilancio) di incrementarla fino al triplo della stessa;

DATO ATTO che l’indennità di cui sopra trova copertura finaziaria, per ciascun esercizio finaziario, sul 
capitolo 15031028 Piano dei conti U.1.03.02.01.000 CdR 11030 del bilancio di previsione 2026/28 in fase 
di approvazione; per quanto riguarda gli esercizi successivi si provvederà a prevedere i necessari 
stanziamenti; 

VISTO il  decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Deliberazione n. 1 del 24/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Documento Unico di 
Programmazione per il triennio di programmazione finanziaria 2025-2027”; 

VISTA la Deliberazione n. 2 del 23/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di previsione 
finanziario 2025/2027, predisposto ai sensi dell’art. 174, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 11 del 
d.lgs. n. 118/2011”;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 7 del 27/01/2025 avente ad oggetto: “Piano Esecutivo di Gestione 2025-
2027. Approvazione;

VISTA la Deliberazione n. 50 del 25/07/2025 avente ad oggetto: “Salvaguardia degli equilibri e variazioni 
connesse all’Assestamento generale al Bilancio di Previsione 2025/2027 ai sensi dell'art. 193 c. 2 del 
D.Lgs. 267/2000”;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

RICHIAMATO il Decreto Presidenziale 92 del 05/08/2024 avente ad oggetto: “Approvazione nuova 
macrostruttura della Provincia di Grosseto”;
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VISTO il decreto n. 99 del 04/09/2024 avente ad oggetto: “Dr. Roberto Dottori – Nomina a Segretario 
Generale della Provincia di Grosseto”; 

RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n.121 del 18/10/2024 avente ad oggetto: Conferimento di funzioni 

gestionali al Segretario Generale dott. Roberto Dottori;

DATO ATTO che il sottoscritto, in relazione al presente atto, non si trova in alcuna situazione di conflitto di 

interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 7 del DPR 62/2013 e del Codice 

di comportamento della Provincia di Grosseto e che nessuno dei dipendenti intervenuti nel procedimento 

ha comunicato situazioni di conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa;

DATO ATTO che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 

contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del responsabile del servizio finanziario ai sensi 

dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATO inoltre l’art 147 -bis comma 1; 

DETERMINA 

- di avviare la procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’individuazione e la designazione 
di una consigliera o di un consigliere di parità effettiva/o e di una consigliera o di un consigliere di parità 
supplente;

- di approvare a tal fine l’allegato A: “Avviso pubblico di procedura comparativa per la designazione di 
una Consigliera o di un Consigliere di parità effettiva/o e supplente per la Provincia di Grosseto”, 
l’Allegato B: “Domanda di partecipazione” e l’Allegato C:  “Informativa privacy”, parti integranti e 
sostanziali del presente atto;

- di dare atto che verrà riconosciuta alla/al consigliera/e effettiva/o una indennità annuale di euro 1.632,00, 
elevabile ad euro 2448,00, che trova copertura finaziaria, per ciascun esercizio finaziario, sul capitolo 
15031028 Piano dei conti U.1.03.02.01.000 CdR 11030 del bilancio di previsione 2026/28 in fase di 
approvazione; per quanto riguarda gli esercizi successivi si provvederà a prevedere i necessari 
stanziamenti; 

- di dare atto che la Commissione di valutazione sarà nominata con apposito atto presidenziale 
successivamente alla data di scadenza dell’Avviso;

- di trasmettere, successivamente alla designazione, l’atto di approvazione del verbale della 
commissione di valutazione e il decreto di designazione della consigliera o del consigliere di parità della 
Provincia di Grosseto al Ministero del lavoro e delle politiche sociali per la nomina mediante decreto, 
come previsto dall’art 12 del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna;

- Di procedere alla successiva pubblicazione del presente atto secondo le modalità previste dal D.Lgs. 
n. 33/2013 e all’Albo Pretorio online.

Il Segretario generale

                    Roberto Dottori
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IL RESPONSABILE 
Dott. Roberto Dottori

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D-lgs. 07/03/2005 n° 82 e 
s.m.i. (C.A.D.). Il presente documento è conservato in originale negli archivi informatici della Provincia di Grosseto, ai sensi 
dell'art. 22 del D.lgs n° 82/2005


