Regolamento sugli indirizzi e le procedure per la@mina, la designazione e la
revoca dei rappresentanti della Provincia di Grosde presso enti, aziende,
istituzioni e societa partecipate

Approvato con deliberazione Consiglio provinciale n. 35 del 30.09.2013



Art. 1
Criteri generali di pubblicita e di trasparenza

1. Nel sitoweb della Provincia di Grosseto & pubblicato I'elenconpleto degli enti, aziende, istituzioni,
societa partecipate nei quali la Provincia di Gets® tenuta a provvedere, a norma di legge, titetadi
regolamento o in forza di obblighi convenzionalngergssunti, a nomine o designazioni di propri
rappresentanti.
2. Sono altresi pubblicate in apposito spazio delve#tmdella Provincia di Grosseto:
a) le delibere e gli atti di indirizzo di cui alita2;
b) il testo integrale di atti di nomina e di attirdvoca dei rappresentanti della Provincia di Gets;
¢) i nominativi ed icurricula, nonché la situazione reddituale e patrimonialendminati e designati di cui al
comma 1.
3. Tutte le pubblicazioni di cui al presente articetimo effettuate tempestivamente e comunque naa 30tr
giorni dal compimento del relativo atto.

Art. 2

Indirizzi programmatici

1. Le direttive istituzionali del Presidente della Wreia o del Consiglio provincial@rientano I'attivita dei
rappresentanti della Provincia di Grosseto negljanir monocratici o collegiali, di amministrazione e
gestione, degli enti, aziende, istituzioni e sagieti cui all’articolo 1, compatibilmente con leepisioni
statutarie proprie dell’ente interessato, nonchéigigetto dell’autonomia ad esso spettante.
2. Ogni candidato per la nomina o designazione neglidt cui all’art. 1, comma 1, deve dichiararelael
propria candidatura che in caso di nomina si obb#id assicurare la corretta rappresentanza déglessi
della Provincia di Grosseto, conformando il propr@amportamento alle norme di legge, ai provvediient
provinciali nonché agli indirizzi e alle direttivistituzionali emanate o emanande dalla Provindgia d
Grosseto.

Art. 3

Requisiti di ammissione ed elementi di valutazione

1.1 rappresentanti della Provincia di Grosseto nominegli organi degli enti, aziende, istituzionsecieta
partecipate di cui all’art. 1 devono essere perspradificate, per le quali non sussistano elemeggjettivi
che inducano a metterne in dubbio la corretteZzaomorabilita ed in possesso di competenze priofemsis
di natura tecnica e/o amministrativa nella gestidnaziende e servizi pubblici o privati e/o di lemza e
controllo di aziende, adeguate alla specifichetteriatiche della carica da ricoprire.
2. Costituiscono requisiti per I'ammissione alla selae:

- I'insussistenza di cause di esclusione previatiadhormativa vigente al momento della presentazio
della domanda;

- nhon trovarsi in stato di fallimento, nonché I'sigenza di procedimenti per la dichiarazione detésso
stato di fallimento;

- l'insussistenza di cause di incompatibilita/infaibilitd secondo le disposizioni vigenti in matee
l'insussistenza di alcuna delle cause ostativecatadidatura di cui all’art. 58 del d.Igs. 18 ago2000,
n. 267,
- non essere amministratori di societa che si tiova stato di fallimento o di societa nei cui caniti e
stata dichiarata la liquidazione coatta o il codeto preventivo, nonché l'inesistenza di procedimen
per la dichiarazione di una di tali situazioni;
- 'accettazione della candidatura da parte dedliessato;
- la presentazione della domanda entro i termabibti dall'avviso;
- la completezza documentale della domanda inioglazlle previsioni dell'avviso.

3. | candidati alla carica di revisore dei conti ongémbro di Collegi sindacali devono essere isaniili

appositi albi di cui alla vigente normativa di rifeento.
4. L'Ufficio consiglio provvede a riscontrare i raqili di cui ai commi precedenti.



5. Costituiscono elementi utili ai fini della valutanie di professionalita:

- 'esperienza professionale, adeguatamente dodatmaein ambito di direzione, di amministrazione, d
gestione, di controllo in organismi anche del settpubblico o privato, emergente anche dal credito
formativo acquisito;

- la competenza, comprovata anche da attivithsgignamento o ricerca.

6. L'avviso potra prevedere ulteriori, specifici, tesjti di ammissibilita, nonché ulteriori elemerdonei a
valutare la professionalita.

Art. 4
Cause di incompatibilita, inconferibilita e di esclisione
1. Ferme le previsioni del d.I. n. 138 del 2011, catiteein legge n. 148 del 2011, nonché le normednt
le incompatibilita in materia di pubblico impiegdi, cui agli artt. 53 e ss. del d. Igs. n. 165 dgdP, sono
cause di incompatibilita e inconferibilita per lamina presso enti, aziende, istituzioni e socigt&lle di cui
all'art. 63 del D.Igs 267/2000 e quelle di cui ald3. 39/2013.
2. | soggettiche incorrono nelle incompatibilidi cui al comma 1, qualora designati 0 nominatinritail
diritto di optare per una delle due cariche. Taiettd va esercitato entro 30 giorni dalla nhomina o
designazione. Se il soggetto non opta entro ilitemdecade dalla nomina o designazione.
3. Il sopravvenire di una delle cause di incompat#ilnel corso del mandato, comporta la revoca della
nomina o della designazione, fatto salvo I'eseocidel diritto di opzione, da esercitarsi entro 30rmy
dall'acquisizione della carica.
4. Sono esclusi dalla nomina di rappresentante detleiftia di Grosseto presso enti, aziende, istitoize
societa:
a) coloro che si trovino in conflitto di interes$épetto alla Provincia di Grosseto o all’enteieada,
istituzione o societa interessata;
b) coloro che siano stati revocati da precedemwturiichi di rappresentante della Provincia di Grusger
motivate ragioni, ai sensi del successivo art. 9;
5. Il sopravvenire di una delle cause di esclusiort® imconferibilita, nel corso del mandato, compdea
revoca della nomina o della designazione.
Art. 5
Procedura di nomina o designazione e termini
1. Qualora la nomina o la designazione debba essésttuata per scadenza ordinaria dell'incarico, il
Presidente della Provincia da comunicazione deliadella procedura per la nomina o designaziorie de
rappresentanti della Provincia di Grosseto medianteso da pubblicare nell’albo pretorio e nel siteb
della Provincia.
2. Qualora la nomina o la designazione debba essittuata per cause diverse dalla scadenza ordjrsaria
procede alla pubblicazione della comunicazioneudiat comma 1, entro 15 giorni decorrenti dallaadiat
cui si e effettuato I'accertamento relativo allasstenza della causa di cessazione.
3. Nella comunicazione di cui al comma 1. e espiraesite indicato il periodo di validita delle caratigte,
di norma non inferiore a sei mesi.
4. Qualora, in risposta alla comunicazione dialuitomma 1. non pervengano candidature ritenuteciel
il Presidente della Provincia, ed il Consiglio praiale, laddove spetti a quest'ultimo la nominasgono
procedere alle nomine ed alle designazioni conrgrato.

Art. 6
Presentazione delle candidature

1. Entro il termine fissato nell’avviso, le propestli candidatura possono essere presentate dalisingo
cittadini, enti, istituzioni, associazioni socia culturali, ordini professionali, nonché dai Capjgpo
consiliari, salvo il caso in cui la legge prevedspressamente che i rappresentanti siano espresgione
soggetti che debbano avere requisiti particolagr. ¢tascuna scadenza, non possono essere preseatate
parte della stessa persona fisica o giuridicadpdue candidature.

2. Le candidature devono essere accompagnate danteica motivazione e contenere:



- 'accettazione della candidatura da parte dediiessato

- la dichiarazione dell'interessato in ordine arguali casi di revoca dall'incarico di rappresem¢adi
enti pubblici in enti ed organismi partecipati diaenente o indirettamente da enti ed organismi ficibb

Art. 7
Rispetto della parita di genere
1. Il Presidente della Provincia ed il Consiglio assimo 'equilibrio di genere nel complesso degtiarichi
per i quali si procede alla nomina o designazidoebiettivo dell’equilibrio di genere deve essere
perseguito, ove possibile, anche all'interno defjslo organo, qualora le nomine e le designaziamospiu
d’'una.

Art. 8
Adempimenti del Presidente della Provincia
1. Il Presidente della Provincia da tempestivamentawncazione delle persone che intende nominare o
designare al Presidente del Consiglio provinciale.
Art. 9
Revoca, decadenza e sostituzioni
1. Costituisce motivo di revoca il verificarsi di gramnosservanze di obblighi di legge, del presente
regolamento, degli indirizzi programmatici o alleettive istituzionali, nonché il verificarsi di iterate
assenze ingiustificate dalle riunioni dell'organo amministrazione in cui l'interessato rappresef#a
Provincia di Grosseto. Costituisce motivo di revdozerificarsi, successivamente alla nomina, da uelle
cause di incompatibilitd o di esclusione di cuiaatl 4 o la sopravvenuta mancanza dei requisiti.
2. Al verificarsi di una delle cause di cui al commallPresidente della Provincia procede con proptio
motivato, previa contestazione all'interessato, tlae10 giorni di tempo per formulare osservazioni o
rimuovere, ove possibile, la causa di revoca. Aatelle sue deduzioni, nei successivi 20 giorni, il
Presidente della Provincia decide definitivamentiasevoca.
3. Il provvedimento di revoca dovra essere notificall'interessato entro 5 giorni e comunicato, nel
successivo termine di 10 giorni, agli Organi di amsirazione dell’ente interessato. Ne va datatiaol
notizia in Consiglio provinciale, nella prima sealgbnsiliare utile.
4. Restano salve le disposizioni di cui al Codice IEjvallo Statuto provinciale, nonché ai singolitStia
degli Enti interessati dal provvedimento di revoca.
5. L’accertamento di dichiarazioni mendaci nella doentazione a corredo della domanda comporta la
decadenza dall'incarico; si applicano le disposizdei commi 2 e 3.
6. Nei casi di rinunzie, dimissioni, revoche e decageda precedenti incarichi, intervenute entro fiqu®o
di validita riportato dall’avviso, il Presidente l@eProvincia, ed il Consiglio provinciale, laddoseetti a
guest'ultimo la nomina, effettuano nuove nomindlasbase delle candidature idonee ancora dispanibil
7. In caso di revoca di professionista iscritto inalbo o in un ordine professionale, la revoca dese®
comunicata all’organo dell'albo o dell’ordine prepo al’adozione dei provvedimenti disciplinari.
8. Nel caso in cui il soggetto revocato sia dipendatitein ente pubblico, la revoca sara trasmessa al
responsabile dell’'Ufficio del personale o a strdtaquipollente.
9. Al di fuori di casi di revoca di cui ai commi pretnti, le nomine e le designazioni pongono in @&sser
rapporti di tipo fiduciario ed il potere di revoéada ritenersi immanente al rapporto che legaelggsato
con I’Amministrazione provinciale. Costituisce mattidi revoca il verificarsi di fatti che compromneatb
detto rapporto fiduciario.
10. Tutte le nomine non in scadenza effettuate da geeteamministrazioni sono revocabili.

Art. 10

Obblighi dei nominati
1. All'atto della nomina gli interessati devono rerglepubblica la propria situazione reddituale e
patrimoniale, e dichiarare la propria appartenextzarganismi, associazioni o societa che hannaseqno
avere rapporti con il Provincia di Grosseto.
2. | rappresentanti della Provincia di Grosseto hdfotibligo di conformare la propria condotta ai i
di correttezza, imparzialitd e buon andamento defieninistrazioni. Coloro che sono nominati o deaiga
far parte di organi degli enti, aziende, istituzionsocieta di cui all’art. 1, assumono formale @gpo al



rispetto e all'attuazione degli indirizzi programtica o direttive istituzionali di cui all’art. 2, r&che se
formulati successivamente alla loro nomina.
3. | rappresentanti della Provincia di Grosseto semoti:
a) a riferire al Presidente della Provincia sultamento dell’ente e sull'attivita dell’organo diidanno
parte con la periodicita che verra loro richiestal, rispetto di quanto previsto dalle norme apjlicai
singoli enti, nonché di quanto disposto dal presenticolo;
b) ad intervenire, se richiesto, alle sedute delenmissioni consiliari competenti e del Consiglio
provinciale, nonché a produrre I'eventuale documgnhe richiesta;
c) a trasmettere al Presidente della Provincialiter del giorno delle riunioni degli organi di danno parte
e, ove esistano, delle assemblee;
d) a informare tempestivamente il Presidente dettavincia, circa le previsioni del piano industiabve
esista, 0 documento analogo, nonché le eventuadedure in corso per la modifica dello stesso;
e) a informare tempestivamente il Presidente d&eincia in ordine all’emergenza di situazionpéidite
o di disavanzo degli organismi partecipati che posscomportare pregiudizio per il patrimonio pravabe
0 che possano comportare danno diretto o indiegg@trimonio provinciale medesimo;
f) a comunicare tempestivamente all Amministrazigmevinciale ogni eventuale ed ulteriore assunzidine
incarico presso Enti, Istituzioni, Societa o Aziendbmunque denominati, di natura privatistica chang
partecipazione pubblica o di enti da questi cofstiob ad essi collegati, anche al fine dell'acasmento
della sussistenza di cause di incompatibilita ceslilusione. Le suddette comunicazioni devono essere
effettuate entro il termine di 15 giorni decorregdil’assunzione o dalla cessazione della carica;
4.1 rappresentanti della Provincia di Grosseto ndegm sindacale o nell’organo di revisione deltesono
tenuti a riferire al Presidente della Provinciapsacedure ritenute non regolari e su pareri contdar loro
espressi, in ordine a iniziative dell’organo ammiirdtivo, nonché a comunicare l'approvazione della
relazione del Collegio sindacale, o dell’organoreiisione, al bilancio da parte della maggioranea d
componenti dello stesso.
5. I mancato adempimento degli obblighi previsti gagsente articolo € contestato dal Presidente della
Provincia ai rappresentanti della Provincia steesa seconda della gravita del comportamento deipuid
essere motivo di revoca.
Art. 11

Disposizioni transitorie e finali
1. Il presente regolamento entra in vigore nel quiesiimo giorno successivo a quello di pubblicazione
nell’Albo pretorio on line della Provincia di Grags.



