SELEZIONE

PROGETTO SELEZIONE: da inviare alla responsabile per la selezione delavincia di
Grosseto D.ssa Cosetta lacomelli 10 giorni primadfata prevista per la selezione, da parte dello
Psicologo-a, iscritto all’albo, incaricata dall’Agga Formativa. |l progetto deve contenere
l'indicazione dei test da sottoporre agli utenti2 ITest Psicoattitudinali ed 1 Inventario di
Personalita. Deve inoltre essere presentata unedacper il Colloquio semistrutturato con una
traccia di domande da sottoporre ai candidati,iBpager ogni selezione, che evidenzi le variabili
da indagare con il relativo peso, sulla base defilBrProfessionale di riferimento. E’ possibile
prevedere prove (test o colloqui ) finalizzate am€ertamento dell’effettivo possesso di eventuali
competenze richieste ( ad Es. di tipo linguistie informatico ) o delle attitudini del candidato
Non sono ammesse modalita di selezione basateosiglggio o sulla priorita cronologica di
presentazione della domanda.

Sara necessario:

1. Conoscere il Profilo Professionale per il quale sar fatta la selezione Il Profilo
Professionalsara acquisito dal soggetto attuatore che haigata lo Psicologo/a.

2. Calendarizzare, ex-ante la selezione, prevedere la data delkzisegle dal momento che
uscira il bando per la pubblicizzazione. Al momed#dl'iscrizione i partecipanti dovranno
ricevere le informazioni riguardo la data, I'orailduogo di svolgimento delle prove di
selezione. Il soggetto attuatore fara firmare uoéarper conoscenza ai partecipanti. La
successiva comunicazione ai candidati della datsetzione dovra avvenire a mezzo
raccomandata A/R o telegramma almeno 5 giorni pdelo svolgimento della prova. Nel
testo dovra essere specificato che la mancata nma@&salla selezione, senza alcuna
giustificazione, costituira motivo di esclusioneudficio.

3. |l soggetto attuatore avvalendosi della collabmrae dello psicologo/a incaricato inviera un
progetto di selezione alla D.ssa lacomelli Cosetzoncordera con la stessa le modalita e
strumenti delle prove di selezione che dovrann@ressomministrate da uno/a Psicologo
iscritto all’albo professionale.

4. |l referente di gestione, presente alle seleziaglidallievi, e la responsabile imateria di
assesment ( D.ssa Cosetta lacomelli ) garantirgserogconto della Provincia, la regolarita e
correttezza delle procedure adottate dal soggdttmtare. A quest’ ultimo e affidata la
responsabilita dell'intera attivita di selezioneglieallievi, compresa I'elaborazione della
graduatoria finale, la compilazione di un verbalatenente indicazioni circa: I'insediamento

della commissione ( data , composizione ); le mtaddi svolgimento della selezione; i criteri



di valutazione applicati ( punteggi ); i risultéifali della selezione con 'elenco dei candidati
ammessi. La graduatoria, redatta al termine di pgova, con I'elenco degli ammessi alle
eventuali prove successive e degli esclusi, deseresffissa presso la sede; analogamente, la
graduatoria definitiva, predisposta al termine alsklezione, cotielenco degli ammessi al
corso, delle riserve e degli esclusi deve esséigsafpresso la sede.

Il soggetto attuatore fornira copia del verbalesdlezione e relazione dello psicologo/a
incaricato contenente gli elementi di valutaziongreve profilo dei candidati al referente di
gestione unitamente alla copia dei questionaricgktbdai partecipanti.

Il soggetto attuatore insieme alla commissione dgarantire il rispetto delle percentuali di

riserve per i partecipanti ai corsi, indicate dADR.

FASI DELLA SELEZIONE

Identificazione dei candidati con documento d’ identita + tabulato per far firende
presenze (15 mm)

. Saluto ai partecipanti, seguito da alcune informazioni su che cosa sdta flurante questo
primo incontro (5 mm.)

Presentazione del corsodare piu informazioni possibili sia riguardo abfilo prof.le di
riferimento che riguardo al programma. Calendagblt mese di attivita, questa fase sara a
cura del Coordinatore del corso o legale rappras¢atdell’Agenzia Formativa. Stimolare le
domande da parte degli allievi, per evitare incanpioni e quindinon lo sapevo (15 mm.)
Presentazione delle PROVE SCRITTE (TEST)on tutte le istruzioni del caso.( 10 mm o
piu). Nel caso di piu prove le indicazioni per imkjimento delle stesse sara fatta di volta in
volta, quindi o 1/2/3/4 volte

5. Somministrazione Test

Informare che successivamente saranno chiamati per un bo#eguio, e riguardo a questo
saranno comunicatdiata e orario alla fine della compilazione del test.

Fissareorari dei colloqui seguendo un criterio stabiliés,Ordine Alfabetico, 3 colloqui in
un’ora circa..

Redigere il verbale della Selezione firmato dallo Psicologo e dal Repentante
dellAgenzia Formativa.

Redigere una Relazione finaleda parte dello Psicologo incaricato, che contega gli
elementi utili che hanno contribuito a formare tadyatoria, comprensiva di un profilo del

candidato.



10. Alla selezione saranno presentito Psicologo/a, Il Rappresentante dell’Agenziankativa,
il Referente di Gestione ( per il controllo sullegedure, non deve firmare il verbale) ed a
campione la Responsabile per la selezione delkaritia di Grosseto.

TIPO DI COLLOQUIO

Preparare una scheda colloquio che contenga lemafooni generali del candidato, le
variabili da indagare, con il relativo punteggio e con ilgpasiribuito ad ogni variabile in
modo da avere come risultato una valutazione espr&s manieraguantitativa che
unitamente al punteggio ottenuto nel test formangalutazione globale

Far portare un curriculum attraverso il quale potare connessioni fra il bagaglio

professionale personale e le scelte del percorsaafi/o.

Da evitareinterviste cliniche e non direttive tipo: parlatella propria vita, oppure parlare di
guello che vuole, perché sono terapeutiche.
Da considerare:l'intervista semistrutturata scaletta da seguire che non viene sottoposta
pedantementd’intervista strutturata: sempre le solite domande sequenze e argomemtanao

e forma l'intervista non strutturata un argomento da trattare ma senza nessun ordine.



