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All'incontro hanno partecipato:

Lucio di Lorenzo — comandante navale, rappreseaideita Lega Navale e della Cooperativa
Atlante

Alfonso Di Pietro — Preside Istituto Nautico e dedkcuola professionale per il mare

Luigi Ancona — Formimpresa e Atlante

Giuseppe Biagioli — TS Grosseto

Fernando Pianigiani — CNA

Elena Dolci — CNA Servizi

Massimiliano Tozzi — Provincia di Grosseto

Dirigente Formazione

Studio Méta

| lavori sono stati introdotti dalla Dirigente Parfheggiani, ricordando che gli obiettivi di questi
incontri sono la definizione di linee concordater da programmazione della formazione
professionale finanziata dal Fondo Sociale Europeo.

Romano Calvo, di Studio Meta, illustra l'ordine dglorno, focalizzando I'attenzione dei
partecipanti sulle figure professionali e sulle patenze che sono richieste a chi opera nell'ambito
dei comparti pesca e acquacoltura, cantieristicéice diportismo ed attivita subacquee.

A questo scopo viene distribuito un documento ceericazione delle figure professionali
individuate dal Tavolo Blu.

Nel corso della riunione prendono parte anche BAsere provinciale alle attivita produttive
Romagnoli ed il funzionario del settore agricoltiaTozzi.

Seguono gli interventi dei partecipanti.
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L. di Lorenzo — comandante navale, rappresentantealla Lega Navale e della Cooperativa
Atlante

La rilevanza dell’economia del mare per questa ipm& € testimoniata anche dal fatto che sono
3.000-3.500 le imbarcazioni che operano sulla cpissetana.

Accanto a potenzialita notevolissime si riscontraostacoli per i giovani che intendono
intraprendere una professione del mare, di cueparl preside dell’istituto nautico. Mi soffermo
sull’aspetto della formazione continua e dell'aggamento professionale per la gente di mare, in
particolare sui temi della sicurezza, salvataggicaeti incendio: sul territorio i corsi per otteaer
tali qualificazioni obbligatorie, non esistono extorre andare fino a Civitavecchia.

Segnalo anche la necessita di figure incaricatesedelizio di guardiania dei portiprevista dal
codice della navigazione ma assente nei nostropiporti turistici. Gli addetti alla vigilanza non
sono infatti abilitati ad intervenire sulle imbazaani e cid rappresenta una limitazione oltre che u
pericolo per la sicurezza.

Segnalo infine il problema dell’incontro tra domaned offerta di lavoro per le professioni del
mare: il collocamento della gente di mare piu vacen Livorno ed in ogni caso questo funziona
prevalentemente per il porto di Livorno. In Prowanaon abbiamo agenzie che facilitino il
reperimento di figure per la nautica ed il mare.diedo se non sarebbe opportuno che la Provincia
non si facesse carico di sviluppare questo serviaassibilmente localizzandolo all’Argentario
dove maggiore € la richiesta.

Emerge anche la necessita di organizzare dei dokangua Inglese per le persone che gia lavorano
nel settore.

A. Di Pietro — Preside Istituto Nautico e della sonla professionale per il mare

Segnalo alcuni aspetti che riguardano il futuratativo dei ragazzi del mio istituto (comprensivo
di Istituto Tecnico Nautico e Professionale).

Il diplomato dell'istituto nautico, una volta usezihon puo esercitare buona parte delle professioni
del mare poiché occorrono qualifiche professionhlligatorie ulteriori (5 corsi, della durata di 2
giorni ciascuno, sulla sicurezza, pronto soccorsalvataggio, sopravvivenza in mare ed
antincendio) che sono erogate da enti non presedrosseto. | nostri ragazzi, anche per non
spendere troppo, in genere vanno a frequentardidquesi a Caserta. Da anni si parla di avviare
nella nostra provincia questi corsi di formazionebl@matoria, in collaborazione tra agenzie
formative, imprese nautiche e personale qualifict#tla navigazione. Ma al momento non si &
ancora riusciti.

Segnalo inoltre il problema dei trasporti per glidenti: mancando un efficiente sistema di tragport
pubblici, il nostro istituto raccoglie studenti id=nti a pochissimi Kilometri da S. Stefano, con il
duplice rischio di escludere giovani che sareblvaati ma troppo distanti e raccogliere residenti
in realta poco interessati a lavorare in mare.

Purtroppo non disponiamo di dati precisi sugliiesitupazionali dei nostri studenti, ma sappiamo
che esiste una grossa parte di diplomati che namdacon il mare.

G. Biagioli — TS Grosseto

La nostra € una agenzia specializzata nella folwnazprofessionale per la nautica e per le attivita
subacquee.

Attualmente gestiamo anche il nuovo corsomaestro d’'ascidinanziato dalla Provincia.

Le questioni che segnalo al tavolo sono:

- Ormeggiatore

- Operatore Tecnico subacquem tutta la provincia sono appena 12 le person@assesso di
guesta qualifica, mentre la richiesta di questestpmoni lavorativa € notevolissima cosi come é

2



elevata la richiesta di partecipazione ai corsi, il@tti molti utenti si rivolgono ai corsi a
pagamento organizzati fuori provincia.

- Yacht designerla nostra proposta di corso non é stata finaazéatquindi non attuata, ma
riteniamo sia un percorso da prendere in considmraz poiché potrebbe rappresentare un
specializzazione post diploma nautico con intergssaocchi occupazionali.

- L’elenco delle figure proposte dal Tavolo blunéeressante ma esteso: occorre individuare delle
priorita. Da questo punto di vista non credo chepilso peilguida subacque@ossa ancora trovare
interesse e sbocchi occupazionali locali.

- Riteniamo invece necessario dare priorita abentieristica (saldatura, vetroresina, impianti
elettrici, lavorazione legno, arredamentipa questo punto di vista ricordo che alcuni afani
(2005) lo IAL realizzo un corso dperatore qualificato in materiali composithe ebbe un certo
successo ma nonostante cido non € piu stato ripetuto

- Infine si ricorda che questi corsi sono molti toss poiché richiedono l'utilizzo di materiali ed
attrezzature costose: nella programmazione dedfte#fformativa se ne dovra tenere conto.

X. Pianigiani — CNA

Il settore della nautica (soprattutto per cio dgearda la cantieristica) € realmente strategicdge
nostra provincia, anche nella prospettiva di annpdiati urbanistici e portuali.

Riteniamo necessario fare un investimento comeipc@ su questo settore, senza disperdersi ma
concentrandoci su due o tre questioni chiave.

Pongo inoltre un problema trasversale che rigutadaartecipazione degli utenti alla formazione
professionale: I'esperienza ci dice che i corsi ghepccupati rischiano di essere vissuti come un
riempitivo del tempo in attesa di una occupazi@@®za un vero investimento personale verso quel
mestiere. Segnalo il problema della perdita diquipanti a meta corso, che produce spreco di
risorse. Credo che maggiore attenzione si debb@ paila individuazione degli utenti, nella loro
selezione e nelle modalita di accompagnamento thifarfrequenza del corso fino all’inserimento
lavorativo.

E. Dolci — CNA Servizi
Segnalo le esperienze positive defso in manutenzione nautied il progetto NET-Nautica i cui
esiti andrebbero valorizzati e conosciuti.

M. Tozzi — Provincia di Grosseto

Mentre si conferma la validita della proposta awazdal Tavolo Blu, € opportuno soffermare
I'attenzione sul tema del Re-Fitting nautico, p&éhun mercato in fortissimo sviluppo. Si tratta di
interventi di ristrutturazione e rimessaggio détdarcazioni da diporto che implicano il concorso
di competenze di saldatori, verniciatori, carpentiepiantisti ed anche una certa attenzione alla
tematica ambientale ed allo smaltimento dei rifiuti

Su questo profilo formativo occorre pero un appmdfmento tecnico per capire meglio quali siano
i requisiti di ingresso (post diploma tecnico intliade? Oppure tramite apprendistato? O ancora
riqualificando lavoratori che gia operano come atdd, elettricisti carpentieri?), il bilanciamento
tra formazione in aula ed esperienza sul lavordnéide gli sbocchi, sia come inquadramento
contrattuale (anche se questa figura sara in bpani chiamata ad operare come artigiano e
lavoratore autonomo) che come mercato di riferiment

Emerge la necessita di realizzare progetti formaton contenuto innovativo e non limitarsi a
riproporre vecchi progetti.

A questo proposito la proposta formativa non desseee disgiunta anche da un accompagnamento
alla creazione di impresa, e cio vale per tuttigglere proposte dal Tavolo Blu.



Infine, accogliendo l'invito ad individuare delleigrita, tenendo conto che in ogni caso la pasita
giochera sullammontare di risorse finanziarie dispili, si propone la seguente graduatoria di
importanza:

per la pesca e acquacoltura:

priorita all’operatore subacqueo, specializzato slé gabbie off-shore.

per la cantieristica nautica:

priorita all’operatore multi task per il re-fitting nautico

in seconda battuta: impiantisti elettronici eesist radar per la nautica;
in subordine: 'addetto agli allestimenti intermrda nautica.

Per la diportistica:
I'operatore dell'accoglienza portuale e della gestne dei servizi portuali.

Approfondimenti futuri, potranno evidenziare se rsxa poi il caso di aggiungere nuove figure e
competenze della nautica, come I'hostess / stedidvdrdo e I'operatore di cucina di bordo.

In tempi brevi € opportuno convocare un tavolo i&ercon le imprese del settore per definire
ulteriormente i dettagli delle figure sopra ind&at

Conclude 'Assessore Romagnoli confermando I'irdseedelll Amministrazione Provinciale verso
qguesto lavoro di confronto e rinvia alla prossimaione di Giunta la decisione in merito alle
risorse finanziarie da destinare a questo comparto.

Propone inoltre la realizzazione di un momento fiabbn cui presentare questo lavoro del Tavolo
Blu e del tavolo dei Fabbisogni formativi.



