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PERCHEô  SIAMO QUI ? 

Il D.Lgs 81/2008 allôArt.1 recita  

ñé.garantendo l'uniformità della tutela 

delle lavoratrici e dei lavoratori sul 

territorio nazionale attraverso il rispetto 

dei livelli essenziali delle prestazioni 

concernenti i diritti civili e sociali, 

anche con riguardo alle differenze di 

genere, di età e alla condizione delle 

lavoratrici e dei lavoratori immigrati ò 

 

  

  





ñ Percorreremo un viaggio attraverso le 
differenze di salute tra i due generi per 
promuovere la cultura della  prevenzione, 
della sicurezza e il benessere che devono 
essere perseguiti nei luoghi di lavoro ñ 

 

Perché infortuni,malattie professionali, la 
tutela della maternità ed alcune patologie 
genere-lavoro-correlate, fanno sì che si 
debba porre la massima attenzione su 
queste tematiche declinandole al 
femminile. 

Dove vogliamo portarvi 



Il Panorama UE 
Il mondo del lavoro è cambiato e sta cambiando : 

- allontanamento dal lavoro rurale 

- allontanamento dallôindustria pesante e dal settore manifatturiero 

- nuovi lavori sono emersi nel terziario ed i cambiamenti 

tecnologici hanno dato vita a nuove tipologie e forme di impiego  

- la globalizzazione ha determinato maggiore competizione ,   

  spingendo lôoccupazione verso una maggiore razionalizzazione  

  e MAGGIORE FLESSIBILITAô 

- Le pressioni economiche hanno portato a un'intensificazione del 

lavoro in tutti i settori produttivi,con un'accelerazione della 

pressione produttiva e dei ritmi operativi. 

  

  

 

In tutto questo cô¯ stato lô importante 
cambiamento dellôingresso sempre maggiore 

delle donne nel mercato del lavoro. 



DOVE LAVORANO LE DONNE EUROPEE ? 

(vendita al dettaglio) 

 (ramo immobiliare)  

(Turis.Alberghiero) 



Gender RelatedDevelopmentIndex (GDI): (sopravvivenza, stato di salute, standard 

di vita livelli di isruzione, reddito, lavoro) 

Gender Empowerment measure (GEM) : (partecipazione alla vita economica e 

decisionale) 

Female Professional and Technical Workers( FPTW%) (classificazione ISCO 88) 

Seatsin Parlament (PS %) 

Indicatori statistici di sviluppo delle donne 



ÅLa partecipazione femminile alla forza lavoro europea è 

aumentata raggiungendo il tasso del 42% vs (46% ITALIA) 

ÅUna maggiore % di donne lavora in impieghi part-time 

ÅEô pi½ probabile che le donne lavorino come addette alle 

pulizie o nel bracciantato agricolo . 

ÅSegregazione orizzontale : ci sono più donne nel settore 

pubblico, nei servizi rivolti alla persona, nel settore 

educativo, nelle vendite e nelle mansioni impiegatizie.  

ÅSegregazione verticale : il mercato del lavoro è segregato  

Åe le posizioni direttive e amministrative di alto livello sono 

occupate prevalentemente da uomini (63% vs 21%) 

 

 

Il Panorama UE 

Al di fuori dell'ambito lavorativo, è più probabile che 
siano le donne a prendersi cura dei figli, assistere parenti 

anziani o disabili, cucinare e sbrigare le faccende 
domestiche. 



LE DIFFERENZE DI SALUTE 

Differenze Biologiche 

Apparato Riproduttivo  

Apparato Endocrino 

Differenze Socio-Ambientali 



SEGREGAZIONE di GENERE 


