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Il D.Lgs 81/2008 a | | 4 Fecith

e .garantendo l'uniformita della tutela
delle lavoratrici e del lavoratori sul
territorio nazionale attraverso il rispetto
dei livelli essenziali delle prestazioni
concernenti 1 diritti civili e sociall,
anche con riguardo alle differenze di
genere, di eta e alla condizione delle
lavoratrici e del lavoratori immigrati o
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Dove vogliamo portarvi

= N PeRcerrecconag uneinge)io attravarso lei a
¢ differenze di salute tra i due generi per

® promuovere la cultura della prevenzione,
della sicurezza e il benessere che devono
essaeepereegpteneisuahudi lbvioro A e |

Perché infortuni,malattie professionali, la
tutela della maternita ed alcune patologie
genere-lavoro-correlate, fanno si che si
debba porre la massima attenzione su
gueste tematiche declinandole al
femminile.




Il Panorama UE

Il mondo del lavoro e cambiato e sta cambiando ;:
- allontanamento dal lavoro rurale

- allontanamentodal | 6i ndustria pesante e

nuovi lavori sono emersi nel terziario ed i cambiamenti
ecnologici hanno dato vita a nuove tipologie e forme di impiego

la globalizzazione ha determinato maggiore competizione ,
Sspingendo | 6occupazione verso u
eMAGGI ORE FLESSI BI LI TAOG

- Le pressioni economiche hanno portato a un'intensificazione del
lavoro in tutti | settori produttivi,con un'accelerazione della
pressione produttiva e dei ritmi operativi.
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|l n tutto questo c6oO ;
cambi ament o dell 01 ngr e s
delle donne nel mercato del lavoro.
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E DOVE LAVORANO LE DONNE EUROPEE ?

Women employed, 15 years and older, LFS annual series, EU-27, by
sector, in 1000s
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" | Indicatori statistici di sviluppo delle donne

Gender RelatedDevelopmentindex (GDI): (sopravvivenza, stato di salute, standard
di vita livelli di isruzione, reddito, lavoro)
Gender Empowerment measure (GEM) : (partecipazione alla vita economica e

decisionale)
Female Professional and Technical Workers( FPTW%) (classificazione ISCO 88)
Seatsin Parlament (PS %)

NORVEGIA 0.955 0.908 49 36
FRANCIA 0.929 - - 11.7
SPAGNA 0.916 0.716 46 26.6
ITATIA 0.914 0.583 45 10.3
ISEAELE 0.906 0.614 54 15.0
GRECIA 0.594 0.523 48 8.7
PORTOGALLO 0.894 0.6141 51 19.1
CIPRO 0.875 0.497 46 10.7
MALTA 0.866 0.480 40 9.2
CROAZIA 0.827 0.560 51 17.8
ATBANIA 0.778 - - 5.7
LEBANON 0.755 - - 2.3
TURCHTA 0.746 0.290 31 4.4
TUNISIA 0.724 - - 11.5
PALESTINA - - 33 -
ATLGERIA 0.688 - - -
EGITTO 0.634 0.266 30 3.6
MAROCCO 0.604 - - -

Fonte: UNDP Human Development Reports 2004



Il Panorama UE

A La partecipazione femminile alla forza lavoro europea é
aumentata raggiungendo il tasso del 42% vs (46% ITALIA)

A Una maggiore % di donne lavora in impieghi part-time

_AEC) pi Y2 probabil e che Iladdetckall®n e
®  pulizie o nel bracciantato agricolo .

Segregazione orizzontale : ci sono piu donne nel settore
pubblico, nel servizi rivolti alla persona, nel settore
educativo, nelle vendite e nelle mansioni impiegatizie.

A Segregazione verticale : il mercato del lavoro & segregato

A e le posizioni direttive e amministrative di alto livello sono
occupate prevalentemente da uomini (63% vs 21%)

3 Al di fuori dell'ambito lavorativo, e piu probabile che
- siano le donne a prendersi cura dei figli, assistere parenti
anziani o disabili, cucinare e sbrigare le faccende

domestiche.



LE DIFFERENZE DI SALUTE

[Differenze Biologiche J

Apparato Riproduttivo

Apparato Endocrino

[Differenze Socio-Ambientali J




SEGREGAZIONE di GENERE




