
                          
                                
 
 

 
 

PROVINCIA DI GROSSETO 
AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

SETTORE POLITICHE SOCIALI, LAVORO, PARI OPPORTUNITÀ 
SERVIZIO LAVORO 

 
Carta ILA - Anno 2009 

PROCEDURE PER ATTRIBUZIONE DI CARTE PREPAGATE 
PER PERCORSI FORMATIVI INDIVIDUALI 

POR Regione Toscana Ob. 2 FSE 2007/2013 
 
 
FINALITÀ GENERALI 
La Carta ILA è finalizzata a facilitare la partecipazione a percorsi formativi individuali formali, non formali, 
informali, finalizzati ad implementare capacità e competenze, e favorire l’inserimento nel mercato del lavoro, 
con il supporto progettuale e la consulenza orientativa da parte del Centro per l’Impiego.  
 
VALIDITÀ 
Si può presentare domanda di accesso al finanziamento fino alla data del 31.12.2009. Entro tale data è 
ammessa una sola domanda di finanziamento da parte di uno stesso soggetto richiedente. 
Le Carte ILA saranno concesse fino ad esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. 
Nel periodo di validità, le modalità di gestione del progetto ILA potranno essere soggette ad integrazioni e 
modifiche, in funzione di una migliore attuazione degli interventi, o in adeguamento a nuovi obiettivi o 
specifiche azioni individuati quali prioritari. 
 
RISORSE FINANZIARIE 
Nel periodo di validità del progetto ILA 2009 sono disponibili risorse finanziarie per complessivi €. 
300.000,00, a valere sul POR Ob. 2 FSE 2007/2013, Asse II Occupabilità anno 2008.  
L’ulteriore disponibilità di risorse in relazione al periodo di validità sarà tempestivamente comunicata tramite 
pubblicazione sul sito istituzionale.  
L’importo massimo assegnabile al singolo beneficiario per la Carta Prepagata ILA è pari ad €. 2.500,00. 
A garanzia del criterio di opportuna proporzionalità nell’assegnazione in favore di soggetti iscritti presso 
ognuno degli uffici territoriali del Centro per l’Impiego, e nel rispetto del generale obiettivo di sostenere 
l’occupazione femminile, la ripartizione delle risorse finanziarie viene effettuata secondo il seguente 
dettaglio:   
Ufficio Territoriale di Grosseto €. 125.000 di cui almeno 85.000 riservati a donne 
Ufficio Territoriale di Follonica €.   57.500 di cui almeno 37.500 riservati a donne 
Ufficio Territoriale di Orbetello €.   57.500 di cui almeno 37.500 riservati a donne 
Ufficio Territoriale di Arcidosso €.   30.000 di cui almeno 20.000 riservati a donne  
Ufficio Territoriale di Manciano €.   30.000 di cui almeno 20.000 riservati a donne. 
 
La Provincia si riserva la facoltà, verificati gli esiti del monitoraggio dei dati fisici e finanziari inerenti 
l’andamento dell’attività, di ridefinire le risorse complessivamente destinate all’intervento, ovvero le quote 
territorialmente ripartite, dandone adeguata e preventiva comunicazione. 
 
DESTINATARI 
Possono accedere alla Carta ILA: 
- disoccupati ex D.Lgs. 181/00, in attuazione dell’obiettivo specifico e), azione 5: percorsi formativi 

finalizzati al sostegno dell’inserimento lavorativo e a prevenire i fenomeni di disoccupazione giovanile e 
di lunga durata; 

- immigrati disoccupati, in attuazione dell’obiettivo specifico e), azione 8 - integrazione occupazionale 
degli immigrati attraverso azioni orientative e formative focalizzate sulle competenze di base e 
specialistiche e su servizi di accompagnamento; 



- disoccupati over 45, in attuazione dell’obiettivo specifico e), azione 11 - percorsi formativi 
personalizzati per il potenziamento delle competenze dei lavoratori over 45; 

- lavoratori in mobilità o cassa integrazione guadagni straordinaria, in attuazione dell’obiettivo 
specifico e), azione 12: informazione orientamento e formazione per lavoratori in c.i.g.s. e in mobilità 
per il rientro nel MdL; 

- donne disoccupate in inserimento o reinserimento lavorativo,in attuazione dell’obiettivo 
specifico f), azione 2: formazione per inserimento o reinserimento lavorativo delle donne, con particolare 
attenzione all’esigenza di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro; 

 
I destinatari della Carta ILA devono comunque essere: 
- maggiorenni  
- domiciliati in Provincia di Grosseto 

ovvero 
lavoratori in mobilità o c.i.g.s. 

 
Ai fini del rispetto della ripartizione territoriale delle risorse, i candidati saranno considerati iscritti all’Ufficio 
Territoriale del Centro per l’Impiego presso il quale risulta eletto domicilio. Per i lavoratori in mobilità e in 
c.i.g.s. sarà considerato l’effettivo domicilio, che deve comunque risultare in Provincia di Grosseto.   
 
PROCEDURE DI ATTIVAZIONE   
FASE I. I destinatari della Carta di Credito Prepagata verranno individuati attraverso uno dei percorsi 
orientativi come di seguito specificati: 
a) Nel caso di soggetti già iscritti al Centro per l’Impiego e che sostengono il primo colloquio per la 

sottoscrizione del Patto di Servizio Integrato, l’Orientatore effettua una prima valutazione sulla base del 
Piano di Azione Individuale, in cui vengono evidenziati i bisogni formativi relativi a competenze da 
acquisire o sviluppare. Se ritiene che per il soggetto (rispondente ad uno dei target approvati per i 
destinatari di Carta ILA) la Carta di credito prepagata possa essere lo strumento idoneo per la 
formazione individuale, propone l’adesione  al progetto, illustra le modalità di gestione e consegna il 
modulo relativo al Progetto Formativo. 

b) Nel caso di soggetti che non hanno ancora sottoscritto il Patto e che, attraverso i canali informativi e 
pubblicitari, rientrando nel target previsto, siano venuti a conoscenza dell’opportunità offerta: questi 
soggetti si presentano al Centro per l’Impiego e iniziano la procedura con la Dichiarazione dello Stato di 
Disoccupazione, seguendo poi il percorso come descritto al punto a). 

c) Nel caso di soggetti che hanno già sottoscritto il Patto di Servizio Integrato e che richiedono di usufruire 
di quest’ulteriore opportunità: in questi casi i soggetti interessati si rivolgono al Centro per l’Impiego per 
concordare con l’orientatore la riapertura e l’aggiornamento del Patto definito, che procederà come 
descritto al punto a).    

 
FASE II. Sulla base del progetto formativo elaborato, l’orientatore verifica la coerenza e la rispondenza della 
formazione ipotizzata rispetto ai requisiti del soggetto, fa una prima verifica degli ostacoli/vincoli alla 
frequenza di attività formative, individuandone le possibili rimozioni. Nel caso sia necessario rivedere il 
progetto formativo individuale aiuta il soggetto - se richiesto - a dotarsi delle conoscenze e delle competenze 
necessarie per la rielaborazione e stesura dello stesso. Illustra le modalità di gestione della Carta e, verificata 
la percorribilità del percorso formativo, constata la motivazione del soggetto ad impegnarsi in un’attività che 
necessita di un buon livello di autonomia personale. A conclusione del colloquio, redige una breve relazione 
secondo il modello predisposto, e si preoccupa di far compilare e sottoscrivere:  

1. modulo di richiesta completo dei documenti allegati; 
2. nota informativa che insieme al Progetto formativo ed al report invierà al Responsabile dell’Ufficio 

Territoriale per l’Impiego. 
 
FASE III - Valutazione ex-ante. L’Ufficio Territoriale per l’Impiego provvede alla valutazione ex-ante del 
progetto secondo il sistema di valutazione di seguito proposto. La procedura di valutazione e attribuzione del 
punteggio finale è curata da una commissione composta dagli operatori coinvolti nel processo e dal 
Responsabile dell’Ufficio Territoriale per l’Impiego, che attribuiscono un punteggio ad ogni voce secondo i 
criteri di seguito proposti, e conservano agli atti copia del relativo verbale sottoscritto dai componenti della 
commissione. 
 
Il Progetto è finanziabile qualora raggiunga il punteggio di 20 punti su 40. I progetti sono 
finanziati fino ad esaurimento delle risorse.  
 



SISTEMA DI VALUTAZIONE (coerente con i criteri di selezione per “Incentivi alle persone per la 
formazione”, approvati dal Comitato di Sorveglianza FSE il 29.01.2008 e dalla Giunta della Regione Toscana 
con Deliberazione n. 117 del 18.02.2008).   
  
QUALITÀ DEL PERCORSO FORMATIVO (0 - 15 punti) 
1. Adeguatezza degli obiettivi formativi     assente:  0 
         bassa:  1 
         media:  3 
         alta:  5 
 
2. Adeguatezza delle modalità di erogazione intervento   assente:  0 
         bassa:  1 
         media:  2 
         alta:  4 
 
3. Congruità della durata rispetto agli obiettivi    assente:  0 
         bassa:  1 
         media:  2 
         alta:  3 
 
4. Congruità dei costi rispetto alla durata     assente:  0 
         bassa:  1 
         media:  2 
         alta:  3 
    
COERENZA PROGETTUALE (0 - 15 punti) 
1. Coerenza con esperienze formative/prof.li del richiedente   inadeguata: 0 
         adeguata: 1 
 
2. Coerenza tra obiettivi formativi e obiettivi professionali    assente:  0 
          bassa:  1 
          media:  2 
          alta:  4 
 
3. Sostenibilità rispetto autonomia/motivazioni del richiedente  assente:  0 
          bassa:  1 
          media:  3 
          alta:  5 
 
4. Adeguatezza intervento rispetto alle finalità occupazionali   insufficiente: 0 
         sufficiente: 2 
          media:  3 
          alta:  5 
 
PRIORITÀ (0 - 10 punti) 
1. Livello di scolarità       alto:  0 
          medio:  1 
          basso:  2 
 
2. Livello di qualificazione/esperienza professionale    alto:  0 
          medio:  1 
          basso:  2 
 
3. Anzianità di disoccupazione       fino a 6 mesi: 0 
          da 6 a 12: 1 
          da 12 a 24 2 
          oltre 24 mesi: 3 
 
4. Iscrizione liste di mobilità o CIGS     no:  0 
          sì:  2 
 
5. Genere        donne:  1 
          uomini:  0 
 



INFORMAZIONI 
Informazioni e documentazione inerenti il progetto ILA 2009 sono reperibili sul sito internet della Provincia di 
Grosseto: www.provincia.grosseto.it ed è altresì disponibile presso gli Uffici Territoriali del Centro per 
l’Impiego.  
Eventuali informazioni possono essere richieste presso i predetti Uffici dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle 
12,30 ed il martedì ed il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 17.00.      
Grosseto Via G. Scopetani tel. 0564 484959  
Arcidosso Via Lazzeretti 100 tel. 0564 966218 
Follonica Via Nenni 2  tel. 0566 57690 
Manciano Largo D’Antona  tel. 0564 628077 
Orbetello P.za della Repubblica 2 tel. 0564 867230 
 
E’ possibile rivolgersi anche al Servizio Lavoro, Via G. Scopetani - 58100 Grosseto, tel. 0564.484720-731  
e-mail cartaILA@provincia.grosseto.it 
 
 
            LA DIRIGENTE 
       Dr.ssa Roberta Giulietti   


