
AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI N.  3 ESPERTI
NELLE PROCEDURE DI VALUTAZIONE E SELEZIONE

 DI PROGETTI IN AMBITO FORMATIVO E SVILUPPO SISTEMI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

RENDE NOTO

Che con atto dirigenzale n. FP/2005/459 del 14.02.2005 la Provincia di Grosseto intende
procedere ad una selezione   per ricercare  n.3 esperti  in grado di supportare il Settore
Formazione Professionale nelle procedure di valutazione e selezione di progetti in ambito
formativo e sviluppo sistemi fino all’anno 2006.

Art. 1 – Destinatari
Possono partecipare alla selezione tutti i cittadini appartenenti alla comunità europea, che
alla data di pubblicazione del presente avviso siano in possesso dei requisiti di cui
all’art._3__

Art. 2 – Incompatibilità
Costituiscono condizioni di incompatibilità:
a) Essere dipendenti o titolari di incarichi presso la Provincia di Grosseto;
b) Essere proponenti o partner o dipendenti o collaboratori in progetti presentati al

Dipartimento  Attività produttive, lavoro e società negli ultimi 24 mesi;
c) Avere rapporti di parentela di primo grado con amministratori o dipendenti della

Provincia di Grosseto e con soggetti che abbiano presentato progetti di cui al punto b);

Art. 3 – Requisiti di ammissibilità
Ai fini della valutazione, costituiscono requisiti per l’ammissibilità:
1) TITOLO DI STUDIO

laurea

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE
a) Aver maturato esperienza, di almeno 3 anni in uno dei seguenti ambiti:

• Progettazione  e valutazione di progetti Comunitari nell’ambito  delle diverse
misure del Fondo Sociale Europeo;   (max punti 15)

• Docenza Universitaria relativamente a tematiche della Formazione,
orientamento;  ( max punti 6)

• Ricerca e/o consulenza  sulle tematiche della Formazione , dell’organizzazione  e

Unione Europea
Fondo Sociale Europeo

Provincia
di  Grosseto



delle risorse umane; (max punti 9) .

Art. 4 – Titoli preferenziali
Costituiscono titoli preferenziali:
a) esperienza professionale superiore ai 5 anni in uno o più degli ambiti indicati all’art.
3 punto 2); (max punti 10)
b) formazione post universitaria sulle tematiche della formazione, dei fondi strutturali e
della valutazione degli interventi maturata attraverso la frequentazione di master, corsi di
alta formazione, specializzazione o perfezionamento di durata non inferiore a 300 ore o il
conseguimento di dottorati di ricerca; (max punti 6)
c) pubblicazioni e lavori scientifici sulle tematiche della formazione, dell’organizzazione e
delle risorse umane (da citare nel curriculum). (max punti 4)

Art. 5 – Documenti da presentare
I candidati che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare i seguenti
documenti:
- domanda secondo il fac-simile allegato all’avviso comprendente
un’autocertificazione sulla veridicità delle dichiarazioni personali e del curriculum e sulla
insussistenza di cause di incompatibilità e una dichiarazione di disponibilità;

- curriculum professionale predisposto secondo lo schema allegato;

Art. 6 – Modalità e termini di scadenza per la presentazione delle domande
I candidati potranno presentare la domanda entro e non oltre le ore _12,30___del
giorno__18 Marzo 2005____.
 Le domande dovranno essere presentate presso: Ufficio Protocollo del Dipartimento
Attività produttive, lavoro e società, via Pietro Micca, 39 – Grosseto.
 Dalla data di pubblicazione del presente bando, le domande possono essere consegnate a
mano nell’orario 8.30/12-30  nei giorni dal  Lunedì al Venerdì, ed anche nell’orario
15.00/17.00 nei giorni di Martedì e Giovedì, oppure inviate per raccomandata presso:
Amministrazione Provinciale di Grosseto - Dipartimento Attività produttive, lavoro e
società, via Pietro Micca, 39 – 58100  - Grosseto.
Sul plico dovrà sempre essere riportata la dicitura “Avviso pubblico selezione esperti
nucleo di valutazione”, la data di scadenza prevista per la presentazione della domanda ed
il mittente. Il soggetto che invii la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o
meno presso l’ufficio provinciale competente, entro la scadenza voluta. La Provincia  non
assume responsabilità per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale. Non farà fede il
timbro postale.
La domanda che giunga oltre la data di scadenza prevista sarà considerata non
ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione.

Art. 7 – Verifica delle candidature
Le candidature saranno sottoposte ad una verifica dei requisiti di ammissibilità richiesti e
degli eventuali titoli preferenziali presentati dal candidato.
La verifica sarà effettuata da una commissione presieduta dal Dirigente del Settore
Formazione professionale o da un suo delegato e da esso nominata.



Art. 8 – Valutazione
Le operazioni di valutazione saranno effettuate dalla commissione di verifica di cui all’art.
7.

I criteri generali di valutazione sono di seguito indicati :
1 – ESPERIENZA PROFESSIONALE (max  punti 30)
2 - TITOLI PREFERENZIALI (max  punti 20)

La Commissione di verifica entro 30 giorni dalla scadenza del presente avviso provvederà
alla stesura della graduatoria di merito.
Ai soggetti vincitori (primi 3 in graduatoria) verrà data comunicazione tramite lettera
raccomandata e successivamente convocati per l’affidamento dell’incarico.
Nel caso in cui uno o più soggetti rinuncino all’incarico si provvederà allo scorrimento della
graduatoria che rimarrà aperta fino all’anno 2006

Art. – 9 – Adempimenti e vincoli degli esperti
Gli esperti che andranno a far parte del Nucleo di valutazione alla conclusione delle
valutazioni, dovranno definire una  graduatoria dei progetti e interventi formativi, nel
rispetto  dei contenuti e priorità  del bando Provinciale; essi sono legati al segreto
professionale e diffidati dal diffondere informazioni prima della pubblicazione ufficiale dei
risultati. Nel caso di rivelazioni anticipate il Nucleo verrà sciolto e la Provincia si riserva di
perseguire nelle dovute forme l’eventuale responsabile.
In caso di contrasti insanabili tra i valutatori si procederà allo scioglimento del Nucleo ed
alla nomina di un nuovo Nucleo.
Resta inteso che il rapporto nascente dall’incarico potrà essere in qualsiasi momento
interrotto dalla Provincia, qualora la prestazione risulti inadeguata od il comportamento
lesivo degli interessi generali cui è ispirato il rapporto di fiducia.
La proprietà, anche materiale, delle elaborazioni e di ogni documento relativi alla
valutazione è del settore formazione Professionale ed in nessun modo essi potranno
essere utilizzati, se non previa autorizzazione.

Art. 10 – Compensi
Gli esperti che andranno a far parte del nucleo di valutazione sono tenuti a garantire la
disponibilità immediata a partecipare alle sessioni di valutazione.
Qualora l’esperto incaricato sia impossibilitato a partecipare ad una singola attività di
valutazione la provincia provvederà ad incaricare un suo sostituto pro tempore attingendo
alla graduatoria.
Gli esperti riceveranno un compenso pari a €__400,00____ giornaliere, dietro
presentazione di regolare fattura o altra documentazione fiscale attestante il compenso
per la prestazione resa .
Il compenso si intende al lordo ed omnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale.
Le giornate di lavoro saranno stabilite in accordo con il Dirigente del settore Formazione
Professionale, sulla base del numero e della complessità di progetti presentati.

Art.11 – Modalità di  definizione dell’incarico-



Il Settore Formazione Professionale  provvederà al perfezionamento degli incarichi
successivamente all’espletamento  delle verifiche  previste all’art.1 comma 42 della  legge
30 dicembre 2004,n.311 ( legge finanziaria per l’anno 2005 ).

Art. 12 – Tutela della privacy
I dati  dei quali la provincia entra in possesso a seguito del presente bando verranno
trattati nel rispetto della L. 675/96 e successive modifiche.

Art. 13 – Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 241/90 la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presente
avviso è il Settore Formazione Professionale (Dott. Fabio Fabbri).

Art. 14 – Informazioni sul bando
Il presente bando  verrà pubblicizzato sul  sito internet della Provincia:
www.provincia.grosseto.it; e su  alcuni  quotidiani  a diffusione locale e regionale; ulteriori
informazioni possono inoltre essere richieste nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 10,30
alle ore 12.30  alla  Dott Miria Fazzi 0564-484606 
e-mail m.fazzi@provincia.grosseto.it

ALLEGATI
All. “A” – Modello di domanda
All. “B” – Schema curriculum vitae


