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Amministrazione Provinciale di Grosseto
Servizio Formazione Professionale, Orientamento e pari Opportunita’
FORMULARIO

PRESENTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

(FORMULARIO UNICO PER CIASCUNA AREA FORMATIVA/TEMATICA)*

Misura C4

[image: image2.wmf]EUROFORMAZIONE DIFESA

Area formativa/tematica INFORMATICA

EUROFORMAZIONE DIFESA

Area formativa/tematica INGLESE

EUROFORMAZIONE DIFESA

Area formativa/tematica IMPRENDITORIA GIOVANILE

N.B. Barrare la casella di riferimento

*Il presente formulario deve contenere un intero progetto relativo  ad un’unica e complessiva area formativa/tematica .

SEZIONE A



SCHEDA RIASSUNTIVA DEI SOGGETTI COINVOLTI
soggetto attuatore
denominazione e ragione sociale:



natura giuridica:

rappresentante legale:




indirizzo sede legale:

città:



prov.

cap.

tel.:

fax:


referente del progetto:



tel.

fax:


e-mail:
soggetto partner 1 
denominazione e ragione sociale:



natura giuridica:

rappresentante legale:




indirizzo sede legale:

città:



prov.

cap.

tel.:

fax:


referente del progetto:



tel.

fax:


e-mail:
soggetto partner 2 
denominazione e ragione sociale:



natura giuridica:

rappresentante legale:




indirizzo sede legale:

città:



prov.

cap.

tel.:

fax:


referente del progetto:



tel.

fax:


e-mail:
soggetto partner 3 
denominazione e ragione sociale:



natura giuridica:

rappresentante legale:




indirizzo sede legale:

città:



prov.

cap.

tel.:

fax:


referente del progetto:



tel.

fax:


e-mail:
aggiungere altra/e casella/e se i soggetti partner risultano in numero maggiore.

SEZIONE A



PARTENARIATO

Specificare forma giuridica (es. ATI, ATS), indicare se già costituita/esistente o meno:

Indicare il “capofila” del raggruppamento (solo in caso di ATI/ATS, costituito o da costituire)
Specificare nel dettaglio ruolo e funzioni di ogni soggetto partner all’interno del progetto:

“Valore aggiunto” recato al progetto da ogni soggetto partner:
Modalità organizzative adottate dai soggetti partner per la realizzazione del progetto (organi e regole per assunzione di decisioni, distribuzione dei compiti  ecc.):

SEZIONE A



SOGGETTO ATTUATORE

A.1 Denominazione 

A.2  Attività principale:

Formazione

Altro

A.3 Sede Legale: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.4 Sede Fiscale: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.5 Sede Operativa: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.6 Coordinate Bancarie


A.7 Partita IVA


A.8 Codice fiscale


A.9 Rappresentante Legale


A.10 REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov.


                                         c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov.


SEZIONE A


SOGGETTO ATTUATORE

MISSIONE ISTITUZIONALE E FORMAZIONE

A.11 Oggetto sociale:


A.12 Principali finalità perseguite dall’Ente nell’ambito della sua missione istituzionale:

A.13 Nel quadro complessivo delle attività, la formazione viene svolta:

In modo continuativo

Saltuariamente

A.14 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro    realizzate nel corso degli ultimi tre anni:

MATRICOLA ATTIVITA’
DENOMINAZIONE PROGETTO
MISURA
FINANZIAMENTO EURO







































































SEZIONE A
SOGGETTO ATTUATORE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PER LA FORMAZIONE

A.15 Nell’organigramma, la struttura operativa di formazione è:

permanente

viene costituita per progetto

A.16 Scheda di sintesi per dipendenti
Funzioni manageriali
DIPENDENTI

FORMALI


DIPENDENTI FUNZIONALI

(reperiti ad hoc per il progetto)


Risorse umane che si intendono reperire ad hoc per il progetto (indicare numero e monte orario presunto


Numero
*
Ore medie sett.
*
Numero
*
Ore med

ie sett.
*


Direttore










Direttore amministrativo










Pianificatore










Gestore del personale










Coordinatore 










Programmatore










Progettista










Coordinatore didattico










Addetto ai servizi










Marketing d’agenzia (Promozione e reperimento dei partecipanti)










Marketing d’agenzia (Rapporto con le imprese)










Altro (Specificare)










Altre funzioni 










Docente










Esperto di monitoraggio e di valutazione 










Esperto nei processi formativi










Selezionatore










Tutor d’aula










Tutor di stage










Tutor di counselling










Tutor di FAD










Tutor aziendale










Tutor d’apprendistato










Esperto di tutoraggio per adulti in fase di reinserimento










Altro (specificare)










Addetti










Tecnici










Amministrativi










Inservienti










Funzioni per ambiti specifici e speciali










Psicologo/psicopedagogista










Esperto di orientamento










Esperto in bilancio di competenze










Specificare numero ore e dipendenti utilizzati nel progetto

SEZIONE A
SOGGETTO ATTUATORE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PER LA FORMAZIONE

A.17 RISORSE UMANE IMPIEGATE NEL PROGETTO*






COGNOME E NOME
N. ORE
Posizione occupazionale (1)
RUOLO NEL PROGETTO (2)
CARATTERISTICHE

SENIOR/IUNIOR

























































































































1. 
Definire la posizione occupazionale/professionale attuale. 



2. 
docente (specificare la materia) , tutor, direttore, progettista, orientatore, selezionatore, amministrativo, altro(specificare).



*ALLEGARE CURRICULA DI ESPERTI IMPIEGATI NEL PROGETTO, FIRMATI ALL’ORIGINALE

SEZIONE A


SOGGETTO ATTUATORE

A.18  Indicare l’eventuale possesso di certificazioni di qualità. Descrivere sommariamente l’eventuale presenza di procedure interne per il controllo della qualità:

SEZIONE A


SOGGETTO ATTUATORE

AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICO-FINANZIARIA

A.19 Si dichiara che il soggetto:

non ha in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie

ha una capacità di esposizione finanziaria che consente il regolare svolgimento delle attività

è incorso in situazioni di scorrettezza amministrativa di rilevanza penale (specificare)____________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

SEZIONE A1 (Da compilare per ogni partner)


SOGGETTO PARTNER DELL’ATTUATORE

A.1.1 Denominazione


A.1.2 Attività principale:

Formazione

Altro (specificare)

A.1.3 Sede Legale: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.1.4 Sede Fiscale: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.1.5 Sede Operativa: Via


Città
Prov.______ CAP


Telefono
FAX___________________ E-mail


A.1.6 Coordinate Bancarie


A.1.7 Partita IVA


A.1.8 Codice fiscale


A.1.9 Rappresentante Legale


A.1.10 REGISTRAZIONI: c/o Camera di Commercio n.__________________ Anno______ Prov.


                                         c/o Tribunale n._____________________________ Anno______ Prov.


SEZIONE A1


SOGGETTO PARTNER DELL’ATTUATORE

MISSIONE ISTITUZIONALE E FORMAZIONE

A.1.11 Oggetto sociale:


A.1.12 Principali finalità perseguite dall’Ente nell’ambito della sua missione istituzionale:

1.


2.


3.


4.


A.1.13 Nel quadro complessivo delle attività, la formazione viene svolta:

In modo continuativo

Saltuariamente

A.1.14 Attività formative e/o attinenti politiche del lavoro realizzate nel corso degli ultimi tre anni:

MATRICOLA ATTIVITA’
DENOMINAZIONE PROGETTO
MISURA
FINANZIAMENTO EURO



















































SEZIONE A1


SOGGETTO PARTNER DELL’ATTUATORE

A.1.15  Indicare l’eventuale possesso di certificazioni di qualità. Descrivere sommariamente l’eventuale presenza di procedure interne di controllo della qualità:

SEZIONE A1


SOGGETTO PARTNER DELL’ATTUATORE

AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICO-FINANZIARIA

A.1.16 Si dichiara che il soggetto:

non ha in corso procedimenti fallimentari e/o vertenze giudiziarie

ha una capacità di esposizione finanziaria che consente il regolare svolgimento delle attività

è incorso in situazioni di scorrettezza amministrativa di rilevanza penale (specificare)____________

______________________________________________________________________________

SEZIONE B

B.1 


DESCRIZIONE DEL PROGETTO

TIPOLOGIA DI INTERVENTO:  AGGIORNAMENTO

AREA FORMATIVA/TEMATICA        informatica

                                                                     inglese

                                                                     imprenditoria giovanile       

(compilare le parti successive tante volte quanti sono i corsi compresi all’interno dell’area formativa/tematica scelta)
attività’ n°_________  (numerare i corsi compresi all’intera area formativa/tematica)

denominazione ________________________________

numero allievi______________       numero ore ________________

B.2 Presentare il contesto nel quale il progetto si inserisce e il problema/esigenza che si intende affrontare
SEZIONE B

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
B.3 Obiettivi generali del progetto

B.4  Sintesi dell’idea progettuale

(Fornire una sintesi dell’articolazione del progetto nelle sue fasi ed azioni,con relativa rappresentazione grafica, evidenziando la logica sottesa)

B.5 Metodologie di intervento per la realizzazione degli obiettivi previsti dal progetto



SEZIONE B

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

B.6 Strumenti e materiale didattico da utilizzare 

B.7 Tecnologie informatiche e multimediali (Descrivere e quantificare in termini di ore la presenza di moduli formativi)

B.8 Modalità di verifica e certificazione delle competenze acquisite.



B.9 Modalità di monitoraggio dell’andamento del progetto



SEZIONE B

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

B.10 Risultati attesi alla conclusione



B.11 Coerenza fra gli obiettivi del progetto, i suoi contenuti, le modalità, gli strumenti e le risorse



SEZIONE B

DESCRIZIONE DEL PROGETTO
B.12 Esemplarità/trasferibilità dell’esperienza

Esporre i motivi per i quali il risultato del progetto possono essere considerati esemplari e trasferibili proficuamente sul territorio regionale.

B.13 Esplicitare il carattere innovativo e sperimentale del progetto, con particolare riferimento alle attività, ai metodi operativi 

SEZIONE C

STRUTTURAZIONE DEL PROGETTO
Cronogramma del progetto

Periodo
GEN.
FEB.
MAR.
APR.
MAG.
GIU.
LUG.
AGO.
SET.
OTT.
NOV.
DIC.
Attività
















DICHIARAZIONE DATA NIZIO ATTIVITA’ FORMATIVA:___________________________

SEZIONE D

PIANO OPERATIVO



DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

PROGETTO CON STRUTTURA “UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABILI” (UFC)**

CARATTERISTICHE GENERALI UFC (RIEPILOGO)

N° UFC
Denominazione elemento
Ore

Teoria     /  Pratica
Mappa
Competenze*






CB
CT/P
CT

















* N.B. Barrare la competenza alla quale la UFC appartiene

CB: competenza di base

CT/P: competenze tecniche/professionali

CT: competenze trasversali

** Per la corretta compilazione delle UFC si rimanda all’allegato 1del formulario e alla pubblicazione “Unità capitalizzabili e crediti formativi “ a cura dell’ISFOL (ed. F. Angeli, 1997)

MAPPA DELLA COMPETENZA

 Questa scheda dovrà essere ripetuta per ciascuna competenza individuata (CB,CT/P e CT) e ripetuta, altresì, per ogni UFC o elemento (qualora l’UFC sia composta da più elementi)

   COMPETENZA DI BASE (CB)

   COMPETENZA TECNICO/ PROFESSIONALE (CT/P)

   COMPETENZA TRASVERSALE (CT)

1) N. UFC ______

UNITA’ FORMATIVA CAPITALIZZABILE (denominazione)

________________________________________________________________________________

2) ELEMENTO (denominazione)_____________________________________________________

3) Risultati attesi



4) Attività fondamentali



5) Competenze



6) Prerequisiti d’ingresso



7) Contenuti formativi



8) Durata espressa in ore



9) Metodologie e strumenti di formazione



10)  Metodologie e strumenti di valutazione



11) Nominativo docente



PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE FINALE

IN RELAZIONE ALLE COMPETENZE SVILUPPATE

VALUTAZIONE DI QUALITA’ FINALE DELL’INTERVENTO

Descrizione della metodologia di valutazione e degli strumenti utilizzati





SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL SOGGETTO ATTUATORE METTERA’ A DISPOSIZIONE

Tipologia
Caratteristiche
Motivazione





SERVIZI DI SUPPORTO

Per l’azione formativa

Accoglienza/inserimento (specificare la eventuale tipologia del servizio offerto)

Orientamento/assistenza/recupero (specificare la eventuale tipologia del servizio offerto)

Altro (specificare) ____________________________________________________________________________  

RISORSE

RISORSE DIDATTICHE

N°
Tipologia di risorsa
Caratteristiche
Tempo di utilizzo
Area/mod.







RISORSE TECNICHE (per le esercitazioni pratiche)

N°
Tipologia di risorsa
Caratteristiche
Tempo di utilizzo
Area/Mod.







MEMBRI DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO (allegare curricula firmati in originale)

N°
Nominativo
Tempo di impiego (in ore)





SEZIONE E

PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO

COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO  euro ___________________


FINANZIAMENTO RICHIESTO 
  euro ___________________
Voci di spesa
Importo
Incidenza % sul costo complessivo

Progettazione 



Coordinamento



Tutoraggio



Docenti e Esperti



Viaggi, vitto e alloggio docenti e tutor



Consulenze esterne



Spese viaggi, vitto, alloggio allievi



Informazione, pubblicità, disseminazione



Studi e ricerche



Monitoraggio



Materiale didattico.



Spese generali



Personale amministrativo 



Locazione sedi



Attrezzature e strumentazione.



Altri costi (specificare)



ALTRI INDICATORI (effettuare i calcoli esplicitando i denominatori dei rapporti)

Costo per formato ________-

Costo orario per formato____________
di cui:

1. Costo orario stage______________

2. Costo orario FAD ______________

3. Costo orario lezione aula____________

Costo orario per altri servizi/attività (specificare)_____________________________________

SEZIONE E 1

SCHEMA PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Vedi Allegato “D”(foglio di excel)

N.B. LO SCHEMA DI PREVISIONE FINANZIARIA ALLEGATO “D” DOVRA’ ESSERE CORRETTAMENTE COMPILATO IN OGNI SUA PARTE E NEL RISPETTO DEI PARAMETRI DI SPESE INDICATI NEL BANDO (costo della progettazione, voce D1.1., non deve superare ’8% del costo complessivo del progetto; indicatore ora/allievo deve essere pari a 
 18,08).

Lo schema di previsione finanziaria va compilato per ogni corso presente all’interno dell’area formativa/tematica di riferimento.

   INDICAZIONI OBBLIGATORIE

MACROVOCE A:  motivare l’esigenza della codocenza.

MACROVOCE B:  motivare eventuali importi previsti in B7

MACROVOCE C:  dettagliare la voce “materiali”, in particolare C3.5

MACROVOCE D:  motivare l’esigenza di elaborazione dei testi didattici; specificare e  quantificare le singole spese che si intendono sostenere con le voci  D.2, D.3

SEZIONE F

SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO CARTACEO N° …….

Titolo:

Argomento:

Autori (Enti o singoli):

Descrizione (max 20 righe):


…………………………………………………..


…………………………………………………..


…………………………………………………..


…………………………………………………..

Tipologia e formato (per l’inserimento nella Didateca Centrale TRIO della Regione Toscana):

[] Studi e ricerche, relazioni (13,2 x 19,5 cm)

[] Guida didattica (19,4 x 26,4 cm)

[] Guida didattica con CD-ROM (19,4 x 26,4 cm) [compilare una SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO MULTIMEDIALE per descrivere il CD-ROM e riportarne qui di seguito il numero progressivo]: ………..

[] Altro (specificare): …………………………………………

Collana di destinazione prevista (per l’inserimento nella Didateca Centrale TRIO della Regione Toscana):

[] Formazione

[] Educazione

[] Lavoro

Proprietà dei contenuti:

[] La pubblicazione conterrà solo materiali sviluppati all’interno del Progetto

[] La pubblicazione si baserà in parte sui seguenti materiali preesistenti (descrivere il materiale e specificarne il/i detentore/i del copyright):


…………………………………………………..


…………………………………………………..


…………………………………………………..


…………………………………………………..

SEZIONE F

SCHEDA DESCRITTIVA PRODOTTO MULTIMEDIALE N° …….

Titolo:

Argomento:

Autori (Enti o singoli):

Descrizione (max 20 righe):


…………………………………………………..


…………………………………………………..

Tipo di supporto utilizzato (barrare tutte le caselle applicabili):

[] CD-ROM

[] WebCD (CD-ROM con collegamento a Web)

[] Web

[] Altro (specificare): …………………………………………

Il prodotto sarà fruibile (barrare tutte le caselle applicabili):

[] Su computer singolo non connesso a reti

[] In rete locale

[] Attraverso Web (indicare di seguito la velocità minima di connessione necessaria per garantire un uso confortevole): ……………

[] Attraverso una piattaforma di gestione della teleformazione (specificare quale): …………………………………………

Collana di destinazione prevista (per l’inserimento nella Didateca Centrale TRIO della Regione Toscana):

[] Formazione

[] Educazione

[] Lavoro

Proprietà dei contenuti (barrare una sola casella):

[] La pubblicazione conterrà solo materiali sviluppati all’interno del Progetto

[] La pubblicazione si baserà in parte sui seguenti materiali preesistenti (descrivere il materiale e specificarne il/i detentore/i del copyright):


…………………………………………………..


…………………………………………………..

Sistemi operativi supportati (barrare tutte le caselle applicabili):

[] Windows 95/98

[] Windows NT/2000

[] Macintosh

[] Altro (specificare): …………………………………………

Requisiti hardware software non standard (elencare dispositivi, programmi, plug-in che devono essere presenti sul computer perché il prodotto sia utilizzabile, tralasciando quelli normalmente preinstallati dal produttore del computer):


…………………………………………………..

SOTTOSCRIZIONE FORMULARIO

Il/i sottoscritto/i in qualità di legale/i rappresentante/i di……………………………………………...

Soggetto/i proponenti il progetto..........................................................................................…………..

attestano l’autenticità delle informazioni riportare nel formulario e sottoscrivono tutto quanto in esso contenuto.

FIRME 

(allegare copia documenti identità dei firmatari)

DICHIARAZIONE CONFORMITA’ NORMATIVE COMUNITARIE E REGIONALI FSE

Il Sottoscritto____________________________________________________________________

nato a __________________________________________il_______________________________

Residente a______________________________________________________________________

via_____________________________________________________________________________

In qualità di rappresentante legale del soggetto attuatore del progetto e gestore del FSE dichiara di conoscere la normativa comunitaria e regionale che regola la gestione del Fse. In particolare dichiara di conoscere la delibera della giunta regionale 174/97 e sue modifiche ed integrazioni, di tenerne conto in fase di predisposizione del progetto e in fase di gestione e di rendicontazione del fondo.










    Timbro e firma

_____________________________ 

   (allegare copia documento di identità)

(la dichiarazione deve essere compilata dal soggetto attuatore).

IL SOTTOSCRITTO __________________________________________________________  

LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENTE ATTUATORE ___________________________ 

CON SEDE IN _________________________________________________________________ 

DICHIARA
CHE RISPETTO ALL’I.V.A. E’ NELLA CONDIZIONE DI:

NON DEDUCIBILITA’, PER CUI I COSTI PROPOSTI PER I CORSI SONO COMPRENSIVI DELLA QUOTA PER L’I.V.A.

DEDUCIBILITA’, PER CUI  I COSTI PRORPOSTI PER I CORSI SONO AL NETTO DELLA QUOTA PER L’I.V.A.


PARZIALMENTE DEDUCIBILE ___________________________ (%);

CHE LE STRUTTURE UTILIZZATE SONO A NORMA DEL D.L. 626/94.

DATA _________________________________

FIRMA E TIMBRO

___________________

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
Sezione A

A1.1 Indicare per esteso nome e forma giuridica

A.6 Specificare banca di riferimento, numero di conto corrente, codice ABI e codice CAB

A.7-A.8 Da compilare anche se coincidenti

A.16 Per dipendente funzionale si intendono quelle figure non inquadrate con CCNL di categoria (consulenti, collaboratori, ecc.)  e reperite ad hoc per il progetto.

A.18 Per certificazioni di controllo della qualità si fa riferimento agli standard ISO 9000 e seguenti

Sezione B

Nella compilazione di questa sezione è necessario fornire una prima indicazione più generalizzata dell’intervento formativo, individuando all’interno la scelta dell’azione o delle azioni programmabili, le motivazioni e gli obiettivi, le metodologie e strumenti per la loro realizzazioni e i destinatari degli interventi.

Sezione C

UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABILI: alcune note*

Premessa 

Mappa delle competenze

Competenza di base

Le competenze di base, come ad esempio le competenze organizzative, le competenze linguistiche, le competenze informatiche, le competenze economiche, le competenze giuridico istituzionali, etc., si collocano nella prospettiva del soggetto e rispondono all’esigenza di contribuire ad aumentare la probabilità per gli individui, di inserirsi (o reinserirsi) positivamente, cioè con un livello di consapevolezza adeguato, in un contesto lavorativo.

Tali competenze permettono anche di fronteggiare situazioni di cambiamento da un ruolo lavorativo ad un altro, da un contesto produttivo ad un altro, da un contesto produttivo ad un contesto associativo, ricreativo o formativo, etc.

* vedi  “Unità formative capitalizzabili e crediti formativi” - (a cura di ISFOL, ed. F. Angeli, 1997).

Inoltre, si può affermare che tali competenze si configurano come condizioni utili necessarie (anche se non sufficienti, di per sé) per un più efficace esercizio delle competenze altrimenti definite trasversali e tecnico professionali.

Esse rappresentano, nel modello delineato dall’Isfol, la base di competenza “minima” per collocarsi (o ricollocarsi) positivamente in un contesto lavorativo organizzato, per utilizzare o creare le condizioni favorevoli per l’esercizio delle competenze trasversali, nonché per l’esercizio delle competenze tecnico-professionali.

Le competenze di base assumono le seguenti valenze:

· hanno un carattere di “trasversalità”: poiché si tratta di competenze definite e descritte non a partire da una determinata Area di Attività, né da un compito/attività specifica, ma a partire dalle dimensioni e dalle componenti fondamentali di saperi (organizzativi, legislativi,economici, linguistici) risultando in questo modo trasversali a diversi settori economici, contesti, ruoli lavorativi, compiti/attività professionali specifiche;

· hanno un carattere di “trasferibilità”: in quanto patrimonio di competenze “aspecifiche” rispetto a determinati ambiti, ruoli, contenuti lavorativi, risultando potenzialmente trasferibili ed utilizzabili dal soggetto anche al variare di condizioni di contesto derivanti da mutamenti relativi all’ambiente di lavoro o ad alcune delle sue componenti;

· hanno un carattere di “incrementabilità/sviluppabilità”: trattandosi di competenze acquisibili e sviluppabili a diversi livelli e secondo diverse modalità.

Competenze tecnico-professionali


Per le competenze tecnico-professionali, si tratta di analizzare le concrete attività operative connesse a determinate funzioni e processi lavorativi, attraverso un’appropriata metodologia di “analisi del lavoro” che sia in grado di “leggere” le attività e di ricostruire il quadro delle competenze professionali presenti nelle stesse attività operative.


La proposta ISFOL ha preso come riferimento i processi lavorativi e le attività che costituiscono un’area di attività, intesa come insieme omogeneo di attività specifiche finalizzate ad un risultato atteso, come riferimento minimo essenziale per l’individuazione, la definizione e la descrizione di competenze acquisibili, sviluppabili e spendibili nel mercato del lavoro o nel contesto socio-economico.

Competenze trasversali

Per “competenze trasversali” si intende un insieme di abilità di ampio spessore, che sono implicate in numerosi tipi di compiti dai più elementari ai più complessi  e che si esplicano in situazioni tra loro diverse e quindi ampiamente generalizzabili. La loro individuazione può essere frutto dell’analisi e della scomposizione delle attività del soggetto al lavoro posto di fronte al compito o in relazione ad un contesto sociale di riferimento.

Le competenze trasversali fanno dunque riferimento ad operazioni fondamentali proprie di qualunque soggetto posto di fronte ad un compito lavorativo(e non): diagnosticare (la situazione, il compito, il problema, se stesso), relazionarsi con altri per rispondere alle richieste del compito (persone o cose), affrontare (la situazione, il compito, il problema).

FORMATO DELLE UNITA’ FORMATIVE CAPITALIZZABILI

Le UFC sono articolate in due sezioni.

Nella prima sezione viene riportata la definizione (il titolo) della Unità Formativa Capitalizzabile , inoltre vengono descritti:

· il risultato atteso 

· le diverse attività che sono necessarie per raggiungere tale risultato;

· le competenze necessarie per realizzare efficacemente tali attività .

Nella seconda sezione, lo standard formativo (UFC),vengono descritti gli “standard formativi minimi” essenziali per lo sviluppo della competenza indicata.

In particolare vengono descritti:

· i prerequisiti eventualmente necessari per l’accesso all’Unità capitalizzabile;

· i contenuti trattati nell’Unità capitalizzabile;

· le modalità formative;

· le modalità di valutazione;

· la durata.

DESCRIZIONI DELLE VOCI CHE COMPONGONO L’INITA’ FORMATIVA CAPITALIZZABILE
1) Titolo: si tratta della denominazione della Unità capitalizzabile.
2) Elemento:
denominazione dell’elemento (ciascuna UFC può essere composta da più elementi).
3) Risultato atteso: esprime in forma sintetica l’obiettivo generale e il risultato a cui tende la UFC.
4) Attività fondamentali riferite a funzioni-processi-competenze: si tratta dell’elenco delle attività fondamentali ai fini del raggiungimento del risultato atteso. Tale elenco esprime un insieme di azioni attraverso l’uso di forme verbali all’infinito.
5) Competenze: sotto tale titolo, vengono classificati i diversi tipi di competenze (di base, tecnico-professionali, trasversali) necessarie per l’efficace presidio delle attività. Le competenze costituiscono nel loro insieme gli obiettivi della UFC da sviluppare affrontando i contenuti con specifiche modalità formative.
6) Prerequisiti d’ingresso:
si tratta della descrizione dei prerequisiti di tipo formativo (titolo di studio, certificati di frequenza) o di competenza, necessari per poter accedere al percorso delle UFC.
7) Contenuti formativi: sotto questo titolo vengono descritti gli specifici contenuti trattati nell’ambito della UFC all scopo di sviluppare le competenze che costituiscono gli obiettivi della stessa. 
8) Durata espressa in ore:
la durata specifica la quantità di ore di formazione necessaria per un adeguato sviluppo dei contenuti della UFC e per il perseguimento delle competenze previste. La durata può essere indicata in modo univoco, oppure nella forma di un range minimo-massimo.
9) Metodologie e strumenti di formazione: sotto questo titolo vengono sinteticamente definite le diverse modalità con le quali i contenuti della formazione vengono affrontati (esempio: in aula; in ambienti attrezzati o laboratori; in stage con FAD, simulazioni, ecc.), e la ripartizione tra le stesse.
10) Metodologie e strumenti di valutazione: sotto questo titolo vengono sinteticamente definiti i metodi da adottare per la valutazione dell’effettivo raggiungimento delle competenze dell’UFC, che nel loro insieme consentono di conseguire il risultato atteso.   
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